
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

 
• Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 31 juillet 2023 à Monsieur le 

Président de la Chambre d’agriculture de Corrèze, par mail : recrutement@na.chambagri.fr sous la référence 

“CA19_Conseiller HVE” 

• Les entretiens et des tests seront prévus à partir de fin mars 2023. En cas d’indisponibilité sur cette période, veuillez 

nous l’indiquer lors de votre candidature. 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CONSEILLER (ERE) HVE 

 

OFFRE D’EMPLOI 

                                                USSEL          CDD 8 MOIS         1ER SEPTEMBRE 2023 

QUI SOMMES-NOUS? 
 

 

Au sein du réseau national de 
Chambres d’Agriculture France, la 

Chambre d'Agriculture de la 
Corrèze intervient auprès des 
agriculteurs, collectivités locales, 
pouvoirs publics, organismes 
économiques et autres partenaires du 
département pour écouter, conseiller, 

agir et être le porte-parole de 
l’agriculture de nos territoires. 
 

Vous voulez être acteur de nos actions 
locales et nationales, en agissant sur 
le développement économique, social 

et environnemental de notre 
agriculture ?  
Nous recherchons notre futur(e) 
Conseiller (ère) HVE ! 

CE QUE NOUS 

RECHERCHONS… 
 

• Formation Bac+2 (agricole) 

minimum ou VAE 

• Une bonne connaissance du 
milieu agricole et des pratiques 
agricoles en Limousin 

• Une expérience d’au moins 6 mois 
dans le domaine agricole (exigée) 

• Connaissance de la 

conditionnalité des aides PAC et 
des principales réglementations 
encadrant les pratiques agricoles 
en particulier dans le domaine des 
productions végétales 

• La connaissance de Télépac 

appréciée 

• De la rigueur, de l’organisation et 
de  la méthode dans le travail 

• Des qualités relationnelles et 
apprécier le contact 

• Savoir être autonome  
 

CE QUE VOUS 

RECHERCHEZ… 
 

• Un métier passionnant  

• De l’autonomie, une diversité des 
missions  

• La diversité d’interlocuteurs 

• Des collaborateurs investis et de 

confiance 

• Un accompagnement dans la 
prise en main des missions 
(formation sur la certification, le 
calcul des indicateurs à l’audit sur 
le terrain) 

• UN CDD 8 mois 

• RTT,   titre restaurant 

VOS MISSIONS ET       
ENJEUX 

• Participer à la certification 
Haute Valeur Environnemental 

(niveau 3) des exploitations ; 
• Accompagner les 

agriculteurs dans l’élaboration 
de leur dossier ; 

• Calculer des indicateurs sur 
la base des pratiques des 
exploitants afin d’évaluer 
l’impact environnemental des 

exploitations agricoles (IFT, 
BGA, surfaces équivalentes en 
IAE,…) ; 

• Réaliser les audits terrain de 
certification du niveau 1 
(conditionnalité PAC) et du 
niveau 3 ; 

• Déposer les dossiers réalisés 

en respectant les échéances 
en lien avec les dates limites 
de dépôts et les besoins des 
agriculteurs ; 

• Gérer le suivi de la 
certification et faire le lien 

avec les organismes 
certificateurs au besoin.  

 
 

VOTRE FUTURE EQUIPE 
 

           Vous intégrez l’équipe de 

l’antenne d’USSEL. Votre 
interlocutrice privilégiée sera Anne-
Claire JAMET. 
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